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NPA midst60in - www.npa.is

Inngangur

NPA samstarfsverkefnid, sem svo hefur verid nefnt, innleidingar- og prdéunarverkefni um
notendastyrda persénulega adstod, er starfreekt skv. IV. dkveedum til bradabirgda i I6gum
nr. 59/1992 um malefni fatlads fdlks en par segir i 1. mgr.:

»Sérstoku samstarfsverkefni rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka fatlads fdlks skal komid a
um innleidingu notendastyrdrar personulegrar adstodar. Markmid verkefnisins er ad proa leidir til ad
taka upp notendastyrda persénulega adstod vid fatlad félk med markvissum og arangursrikum haetti.
Mida skal vid ad pjonustan verdi skipulogd a forsendum notandans og undir verkstjérn hans um leid
og hun verdi sem heildstaedust milli dlikra pjénustukerfa.”

[ 5. mgr. IV. bradabirgdadkvaedisins segir:

,Faglegt og fjarhagslegt mat 4 samstarfsverkefninu skal fara fram fyrir arslok 2016 en pa skal
verkefninu formlega vera lokid. Enn fremur skal raGherra eigi sidar en i arslok 2016 leggja fram
frumvarp til laga par sem lagt verdur til ad l6gfest verdi ad persénuleg notendastyrd adstod verdi eitt
meginform pjénustu vid fatlad félk og skal efni frumvarpsins m.a. taka mid af reynslu af framkvaemd
samstarfsverkefnisins.”

Félagsmalaradherra, Eyglo Hardardottir, lysti pvi formlega yfir 22. oktéber 2014 med tilkynningu 3 vef
velferdarraduneytis ad NPA samstarfsverkefnid yrdi framlengt til drsloka 2016 i stad pess ad pvi skyldi
lokid i arslok 2014. Alpingi stadfesti framlenginguna med l6gum nr. 80/2015 um breytingu & l6gum
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnust6dum, nr. 46/1980, og |6gum um malefni fatlads folks,
nr. 59/1992, m.s.br. (aukin vinnuvernd og notendastyrd personuleg adstod), en pessi lagabreyting var
birt i Stjérnartidindum 22. juli 2015.

Vinna stjornar og skrifstofu a starfstimabilinu hefur afram einkennst af pvi ad NPA samstarfsverkefnid
er enn & innleidingar- og prounarstigi, m.a. hja stjérnsyslu sveitarfélaga og i velferdarraduneyti. Af pvi
leidir ad fjolmargar askoranir og alitamal hafa komid upp vardandi ymsa paetti NPA
framkvaemdarinnar. betta er m.a. vegna pess ad 16g, regluverk, samningsform og verkferlar er ennpa
i métun, ekki sist hja sveitarfélogunum, og pekking margra adila @ NPA og hugmyndafredinni um
sjalfsteett lif parf ad vaxa. Reynslan af NPA samstarfsverkefninu er einnig ad skila miklum avinningi og
ekki sist hja NPA midstddinni. Mikil vinna og dhagraedi hja NPA midstodinni hlyst af pvi hversu
6samraemt regluverk, ndlgun og framkvaemd & NPA er & milli sveitarfélaga. Hinsvegar er starfsemi
NPA midstédvarinnar stodugt ad eflast, m.a. vegna fjdlgunar félagsmanna, NPA notenda.

Yfirlit starfstimabils

Ohaett er ad segja ad starfstimabilid hafi verid vidburdarikt fyrir NPA midstédina. A arinu 2015 vard
midstddin fimm ara og flutti starfsemi sina i nyja skrifstofu ad Hatuni 12 i Reykjavik. A seinni hluta
arsins var svo radinn nyr skrifstofustjori til ad sinna rekstri midstédvarinnar og halda utan um
pbjonustuhlutverk hennar.
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Starfstimabilid einkenndist ad miklu leyti af kjaradeilum i islensku atvinnulifi og NPA midst6din hefur
ekki farid varhluta af pvi. bPessar kjaradeilur og launahakkanir i framhaldi af peim hafa métad mjog
starfsumhverfi NPA midstddvarinnar og haft mikil ahrif 4 notendur NPA pjénustunnar.

Fra upphafi NPA samstarfsverkefnisins hefur verkefnisstjiorn um NPA gefid Ut svonefndan
jafnadartaxta (nu nefnt NPA vinnustund), sem hefur att ad endurspegla heildarkostnad vid hverja
klukkustund ad medaltali fyrir pjonustu samkvaemt umraddum NPA samningum. Greidslur
sveitarfélaga a grundvelli dkvedins timafjdélda i NPA samningum hafa grundvallast & pessum
jafnadartaxta. Margsinnis hefur hins vegar verid 4 pad bent af hdlfu NPA midstodvarinnar ad
umraeddur jafnadartaxti endurspegli ekki raunverulegan kostnad fyrir pjénustuna, einkum vegna pess
ad notendur NPA eru bundnir af dkveedum kjarasamninga um ad greida starfsfélki sinu
kjarasamningsbundin laun og adrar greidslur, rétt eins og adrir launagreidendur.

Lengi vel var ekki brugdist vid akalli NPA midstddvarinnar um ad haekka pyrfti NPA samninga til
samraemis vid launapréun. [ lok oktéber 2015 st6du NPA midstédin, Proskahjalp og AS styrktarfélag
sameiginlega ad kynningarfundi um stédu og fjarmal NPA pjénustunnar. A fundinn maettu fulltrdar
sveitarfélaga, Alpingis, Sambands islenskra sveitarfélaga, rdduneyta og verkefnisstjornar um NPA
asamt NPA notendum og adstandendum. NPA midstddin kynnti & fundinum reiknilikan fyrir
raunverulegan jafnadartaxta um kostnad vid hverja NPA vinnustund. Nidurstadan var su ad
jafnadartaxtar verkefnisstjornar um NPA gengju ekki upp par sem samningar NPA notenda hefdu ekki
tekid somu haekkunum og launahakkanir & almennum vinnumarkadi. Fyrir NPA notendur pyddi pad
hakkandi launakostnad hja adstodarfolki & medan fjarframlagid frd sveitarfélogum staedi i stad.
Stadan veeri alvarleg par sem margir notendur vaeru komnir i skuld vid sina umsysluadila og staedu
pbegar frammi fyrir pvi ad purfa skera nidur i pjénustu vid sig. bvi veeri naudsynlegt ad haekka
jafnadartaxta til ad endurspegla kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi og leidrétta samninga
afturvirkt med tilliti til launahaekkana fra 1. mai 2015.

[ framhaldi af fundinum gaf verkefnisstjorn um NPA Gt tilkynningu um ad ekki yrdi lengur gefinn Gt
jafnadartaxti fyrir NPA og sveitarfélogum bent a ad fara eftir dkveedum kjarasamninga vid veitingu
pjonustunnar. NPA midst6din hefur fylgt fundinum eftir med frekari kynningu a reiknilikani sinu um
jafnadartaxta fyrir NPA og gefa vidbrogd sveitarfélaganna vid peim tilefni til bjartsyni um ad fjarhaed
samninganna fari loksins ad endurspegla raunverulegan kostnad vid pjonustuna og
kjarasamningsbundnar hakkanir.

Starfstimabilid einkenndist einnig af dgreiningi milli rikis og sveitarfélaganna vardandi fjarmognun a
pbjonustu vid fatlada, og atti pad einnig vid um NPA samstarfsverkefnid. bessi dgreiningur hefur sett
NPA notendur i erfida stodu, en a sidustu vikum drsins nddist samkomulag milli rikis og sveitarfélaga
um framlengingu & NPA samstarfsverkefninu og fjarmognun pess. bannig hakkar hlutdeild rikisins
vegna NPA samninga Ur 20% i 25% a arinu 2016. bratt fyrir ad pad skuli ut af fyrir sig vera jakvaett eru
b6 dkvedin vonbrigdi ad NPA skuli ekki hafa verid hluti af samkomulagi rikis og sveitarfélaga um
framtidarfjarmognun a pjénustu vid fatlad félk sem undirritad var pann 11. desember 2015.

Framundan & drinu 2016 eru fjolbreyttar askoranir og aerin verkefni hja NPA midstodinni. Afram hefur
verid erfitt ad fa sveitarfélogin til ad endurnyja NPA samninga i tima fyrir dramdt, en neer
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undantekningarlaust renna allir NPA samningar Ut um hver aramot, en eru oft ekki endurnyjadir fyrr
en eftir aramat. Edlilegast vaeri ad NPA samningar séu endurnyjadir fyrir aramét med fyrirvara sem sé
heldur lengri en uppsagnarfrestur NPA adstodarfélks vidkomandi NPA notanda. Stjérn og skrifstofa
hefur mikid verid ad skoda hvernig NPA midstddin getur baett i pjonustu midstdédvarinnar vid
félagsmenn okkar, badi med aukinni fraedslustarfsemi, radgjof og kynningarverkefnum sem og
adstod vid sjalfa framkvaeemdina & NPA. Fjolgun félagsmanna og starfsmanna & skrifstofunni er par
lykilatridi.

Markmid okkar fyrir komandi starfstimabil er ad auka pjénustuna vid félagsmenn med markvissum
haetti. ba viljum vid um leid studla ad pvi ad slétta ur misfellum sem fram hafa komid i
framkvaemdinni @ NPA og leidrétta dsamraemi i tulkun og framkvaemd samninga. Samraeming
samstarfssamninga vid sveitarfélog er mikilvaegur afangi i att ad pvi markmidi. Vid munum jafnframt
vera afram oflugur malssvari fyrir NPA notendur i umraedu um malefni fatlads félks og leggja okkar af
morkum til ad sja til pess ad félagsmenn njéti fullnaegjandi pjonustu fra sinum sveitarfélogum, i
samraemi vid adstaedur hvers og eins.

A komandi starfstimabili munum vid einnig horfa inn 4 vid. Vid viljum efla og baeta okkar innra starf,
setja okkur skilmdla um félagsadild, halda félagsménnum okkar enn betur upplystum um starf NPA
midstodvarinnar, stodu NPA samninga hja vidkomandi notanda og byggja upp samskipta- og
tengslanet sem virkjar félagsmenn til patttoku i félaginu og audveldar peim ad halda utan um og
annast framkveemdina @ NPA samningum sinum.

Félagsmenn NPA midstodvarinnar

Félagsmenn NPA midstodvarinnar, sem eru pd med NPA umsyslu sina hja midstdédinni, eru nd 17 en
voru 12 3 sidasta adalfundi 13. juni 2015. Af peim eru 3 med beingreidslusamninga, en peir eru
medhondladir 4 sama hatt hja midstodinni og NPA samningar, m.a. hvad vardar 10% umsyslugjaldid
til midstodvarinnar. Hinir 14 eru félagsmenn med NPA samninga. A starfstimabilinu hefur verid 16gd
veruleg vinna i ad semja skilmdla, samningsform, vinnureglur, reglur um verkaskiptingu, hlutverk og
abyrgd NPA midstddvarinnar annarsvegar og félagsmanna hinsvegar, sbr. 3. gr., a. lidur, i
sampykktum NPA midstédvarinnar. bessi vinna hefur gengid mun betur eftir ad Hjértur Orn
Eysteinsson, skrifstofustjori, var radinn til starfa i lok oktéber 2015. Mikilvaegir paettir i pessari vinnu
eru skilmalar NPA midstdédvarinnar og sérstakur samningur milli hvers félagsmanns og NPA
midstodvarinnar, sem gera parf pegar beingreidslu- eda NPA notandi er sampykktur sem félagsmadur
med umsyslu hja midstddinni.

bjénustusvaedi sveitarfélaga vegna malefna fatlads folks og NPA notendur, félagsmenn

Sveitarfélog 4 landinu tilheyra 6ll einhverju hinna 15 pjonustusveeda, sem myndud voru vegna
pbjonustu sveitarfélaga vid fatlad folk. Félagsmenn NPA midstodvarinnar, 17 ad tolu, skiptast nidur 8 7
pbjonustusvaedi; 7 i Reykjavik, 4 i Mosfellsbae, 1 i Képavogi, 1 i Gardabae, 1 i Hafnarfirdi, 1 i Borgarnesi
og 1 & Akranesi (Borgarnes og Akranes eru 4 sama pjonustusveaedi) og 1 4 Dalvik.

Fj6ldi NPA adstodarfolks

Um sidustu dramoét gegndu 55 stodu NPA adstodarfdlks hja félagsmonnum NPA midstodvarinnar, i
mismunandi starfshlutfalli.
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Stjorn
A adalfundi NPA midstddvar 13. juni 2015 voru pessi kjdrin i stjérn og skiptu pau med sér verkum &
fyrsta stjérnarfundi nykjorinnar stjérnar pann 1. juli 2015:

e Runar Bjorn Herrera borkelsson, formadur

e Adis Jenna Astud. Astradsdottir, varaformadur

e Hallgrimur Eymundsson, gjaldkeri

e Ragnar Gunnar bérhallsson, ritari

e Brandur Bjarnason Karlsson, medstjornandi

Varafulltrdar i stjorn voru kjornir:
o Kolbrin Dogg Kristjdnsdéttir, 1. varafulltrui

Fjoldi stjéornarfunda
A starfstimabilinu voru haldnir 16 stjérnarfundir; 9 4 arinu 2015 og 7 4 arinu 2016.

Starfsmannahald og skrifstofa

[ lok oktéber 2015 var Hjortur Orn Eysteinsson hdl. radinn til starfa i halft starf skrifstofustjéra hja
NPA midstodinni, en reynsla hans og menntun a svidi 16g- og vidskiptafraedi hefur komid sér vel i
samskiptum vid sveitarfélog og NPA verkefnisstjorn. | vor var starfshlutfall Hjartar haekkad i 75%. |
mars 2016 auglysti NPA midstodin eftir radgjafa/skrifstofumanni til starfa og var 16gd ahersla 4 ad
leita eftir fotludu félki sem sem veeri sjalft med beingreidslu- eda NPA samning. Pad gekk ekki eftir en
mjog brynt er ad fa radgjafa a skrifstofuna pvi beett og aukin pjonusta midstédvarinnar getur adeins
ordid med pvi ad efla skrifstofuna og fjolgun félagsmanna kallar @ aukna pjénustu. Formadur og
einstakir stjérnarmenn hafa unnid einstaka verkefni, badi i sjalfbodavinnu og einnig vinnuframlag
sem greitt hefur verid fyrir. Skrifstofan var stadsett hja Nyskdpunarmidstddinni, Keldnaholti, Arleyni
8, Reykjavik, eda allt til loka ndvember 2014, en pa urdum vid, ad beidni Nyskdpunarmidstddvar, ad
flytja Ut vegna breytinga & husnaedinu ad Arleyni 8. bann 1. september 2015 var svo loks dgzetlega
rumgott og adgengilegt skrifstofuherbergi tekid a leigu, en pad er stadsett ad Hatuni 12, 105
Reykjavik (Sjalfsbjargarhusid). Keypt voru skrifstofuhlsgogn og leitast vid ad hafa pau eins adgengileg
og fjolstillanleg og unnt var. M.a. var keypt fundarbord sem gerir stjorninni kleift aé halda
stjérnarfundi & skrifstofunni og taka a moti folki i vidtol. petta med 6dru gerir okkur mogulegt ad
pjonusta ndverandi félagsmenn NPA midstddvarinnar enn betur og kynna kosti midstodvarinnar fyrir
folki med NPA samninga pannig pad sjai hag sinn i ad til ad koma til midstddvarinnar med sina
umsyslu og gerast pannig félagsmenn. Fjolgun félagsmanna er skilyrdi fyrir pvi ad unnt sé ad prda og
auka pjonustu NPA midstédvarinnar. Békhald og 6ll launaumsysla midstédvarinnar er eins og adur
unnid af Cilian ehf, bdkhaldspjénustu og BDO ehf, endurskodunarfyrirtaeki, annast endurskodun
(loggiltur endurskodandi).

Adrir NPA umsysluadilar

NPA midstoédin var i téluverdum samskiptum vid AS styrktarfélag i kjolfar pess ad pad félag dkvad ad
haetta med NPA umsyslupjonustu, sem félagid tok ad sér vorid 2015 pegar Starfsmannamidlunin, NPA
umsysluadili, dré saman seglin. betta leiddi m.a. til pess ad nokkrir einstaklingar sem hofdu verid med
NPA umsyslu hja AS styrktarfélagi voru sampykktir i NPA umsyslu hja NPA midstédinni og urdu par
med félagsmenn.
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NPA verkefnisstjorn

NPA verkefnisstjorn velferdarraduneytis er 7 manna: Formadur og 1 fulltrdi til vidbotar er skipadur af
félagsmalaradherra, 3 tilnefndir af sveitarféldgunum. OBI og Landssamtoékin Proskahjélp tilnefna svo
1 fulltrda hvor. Sidan hefur NPA midstédin att 1 dheyrnarfulltrda & fundum NPA verkefnisstjérnar. A
starfstimabilinu satu Ragnar Gunnar bérhallsson og Hjortur Orn Eysteinsson fundi NPA
verkefnisstjornar; Hjortur ték vid af Ragnari Gunnari frd og med 1. jandar 2016.

NPA verkefnisstjérnin hefur m.a. verid ad endurskoda NPA handbdkina, samningsformin og ymislegt
vardandi NPA framkvaeemdina. Téluverdar tafir urdu 4 vinnu NPA verkefnisstjérnar 4 arinu 2015 vegna
agreinings Sambands islenskra sveitarfélaga og velfer6arraduneytis um einkum endurskodun NPA
handbdkar og greidsluhlutfall rikissjdds i kostnadi vegna NPA samninga.

Fjoldi NPA samninga a landinu

Fioldi NPA samninga a landinu Ollu mun vera rumlega 50. Til arsloka 2016, & timabili NPA
samstarfsverkefnisins, hefur NPA verkefnisstjornin ekki gert rad fyrir mikilli fjiolgun NPA samninga, en
pbad raedst af fjarveitingum rikis og sveitarfélaga til verkefnisins. P4 vir6ast morg sveitarfélég hafa
dhuga 4 pvi ad breyta gildandi beingreidslusamningum, sem pau hafa gert vid fatlad folk eda
adstandendur fatladra barna, i NPA samninga. barna liggja teekifaeri fyrir NPA midstddina ad fa fleiri
NPA notendur i umsyslu hja midstodinni.

Sveitarfélogin og stjornsysla NPA pjénustunnar

Skipulag NPA pjénustunnar fellur undir stjornsyslu hinna 15 pjénustusvaeda sveitarfélaga sem nu eru
til stadar fyrir pjonustu vid fatlad folk & landinu. Til ad NPA midst6din geti starfad og haft NPA
notanda, sem & logheimili innan tiltekins pjénustusveedis, i umsyslu hjd midstodinni verdur NPA
midstodin ad hafa starfsleyfi fra pjonustusvaedinu. Einnig parf NPA midstodin ad gera NPA
samstarfssamning vid pjénustusveedid, sem er einskonar rammasamningur sem m.a. heimilar NPA
notanda sem byr innan pjénustusvaedis ad nota midstddina sem umsysluadila. Akvaedin um
starfsleyfin og NPA samstarfssamninga er ad finna i l6gum nr. 59/1992 um malefni fatlads félks. bratt
fyrir ad akvedin samningsform hafi verid gerd af halfu NPA verkefnisstjérnar hafa pjénustusveedin
utfaert NPA samstarfssamninga med mismunandi hzetti ad nokkru leyti og sama gildir um NPA
samningana vid NPA notendur og NPA reglur pjénustusveedanna. Ennfremur er fjarhaed NPA
vinnustundar i morgum tilvikum mismunandi milli pjonustusvaeda. ba er afstada og krafa
sveitarfélaga um skilagreinar, upplysingagjof og eftirlit mismunandi milli pjénustusveeda. Ef NPA
midstodin aetlar ad starfa 4 6llum pjonustusveedunum 15, sem vilji er til, pa parf ad fa starfsleyfi og
gera NPA samstarfssamninga vid 6ll sveedin 15 auk samninga vid hvern og einn NPA notanda. Hvert
hinna 15 pjonustusvaeda hefur eftirlitshlutverk gagnvart pjédnustuadilum sem hafa starfsleyfi.

Fulltrdi NPA midstodvarinnar i NPA verkefnisstjorn hefur tekid patt i vinnu vid samningaform og
endurskodun NPA handbdkar og mikil vinna hefur verid 16gd i pau mal af skrifstofustjora
midstodvarinnar. Pad veeri mikid hagraedi af pvi ad samreemi veeri & landsvisu i regluverki og
framkvaemd NPA pjonustunnar fyrir utan ad vera spurning um hvort grundvallar borgaraleg réttindi
og mannréttindi skuli vera pau somu a landsvisu, sem er edlileg krafa fatlads félks. Enginn breyting
hefur ordid & pvi ad ef NPA notandi flytur logheimili sitt milli pjonustusvaeda eru ymsar
stjérnsyslulegar hindranir til stadar, t.d. krafa um ad hafa verid busettur og med logheimili i
sveitarfélagi i til tiltekinn tima adur en réttur til ad saekja um NPA samning myndast. Sila ars 2015
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sampykkti velferdarraduneytid, ad krofu Sambands islenskra sveitarfélaga, ad haekka framlag
rikissjd0s i j6fnunarsjod sveitarfélaga Ur 20% i 25% af kostnadi vegna NPA samninga. betta er framfor
en astxeda er til ad benda a ad i Noregi er nu reynslu- og tilraunaverkefni i gangi hja 18
sveitarfélogum sem fellst i pvi ad norska rikid fjarmagnar alfarid NPA i peim sveitarfélégum.
Tilgangurinn er m.a. sa ad auka jafnrétti fatlads félks milli sveitarfélaga til NPA pjonustunnar og
audvelda buferlaflutning fatlads folks med NPA milli sveitarfélaga.

NPA vinnustundin og kjarasamningar

NPA vinnustundin (3dur nefnd NPA jafnadarstund, jafnadartaxti) er taxti, fjarheed & hverja
klukkustund, sem samanstendur af launakostnadi NPA adstodarfdlks (85%) og starfsmannakostnadi
vegna adstodarfélks (5%) til radstofunar fyrir NPA notandann og umsyslugjaldi (10%), sem er
rekstrartekjur umsysluadilans. A starfstimabilinu hefur eitt staersta vandamalid &fram verid ad
sveitarfélog reikni Ut og akvedi taxta NPA vinnustundar i NPA samningum sem tekur mid af
kjarasamningum & vinnumarkadi. [ langflestum tilvikum er taxti NPA vinnustundar pannig ad enginn
kjarasamningur & islandi getur verid grundvoéllur taxtans, p.e. taxti NPA vinnustundar er téluvert undir
slikum taxta. Reykjavikurborg hefur pé dkvedid ad mida sina utreikninga vid tiltekinn kjarasamning,
sem er framfor. Lagur taxti NPA vinnustundar hefur valdid morgum NPA notendum verulegum
vandradum, jafnvel skuldsetningu vid NPA midstddina, og er bein skerding a NPA adstodinni. NPA
notendur i dag verda i raun ad fakka vinnustundum adstodarfélks sins pegar launahakkanir verda
skv. kjarasamningum ef peir eiga ad halda kostnadi innan NPA fjarframlags sveitarfélags. Jafnvel pd
peim hafi i NPA samningi i upphafi verid uthlutad tilteknum vinnustundafjélda adstodarfdlks pa dugar
ekki  NPA  fjarframlagid fyrir raunverulegum launakostnadi pess vinnustundafjolda.
Kjarasamningsbundnar launahakkanir urdu 1. mai 2015 og sidan aftur 1. jandar 2016. Sveitarfélogin
hafa brugdist seint eda alls ekki vid pessum hakkunum. Kjarasamningsbundnar launahakkanir purfa
ad vera i dkveedum NPA samninga og fjarhad NPA vinnustundar ad vera s sama a landsvisu til ad
jafnraedis sé geett. NPA midstodin er med sérkjarasamning vid Eflingu og Starfsgreinasambandid (SGS)
og byggir hann & adalkjarasamningi pessara stéttarfélaga 4 almennum vinnumarkadi. Eitt
meginatridid i NPA sérkjarasamningi midstédvarinnar hefur verid ad uUtfeera og semja akvaedi um
hvildarvaktir (sofandi nzeturvaktir), en par hefur nddst lending. Vinnueftirlitid hafdi adkomu ad
umfjéllun um akveedin um hvildarvaktirnar. Mikil samskipti hafa verid a starfstimabilinu vid Eflingu og
Starfsgreinasambandid vegna NPA sérkjarasamnings NPA midstodvarinnar og ymissa atrida vid
framkvaemd hans.

Sampykkt var & fundi NPA verkefnisstjornar 20. oktéber 2015 ad haetta ad gefa ut vidmidunarfjarhaed
NPA vinnustundar og aréttad ad sveitarfélog taki mid af gildandi kjarasamningum i NPA samningum.
Sveitarfélog hafa notad vidmidunarfjarhaedina fra NPA verkefnisstjorn sem skalkaskjol fyrir ad haekka
ekki NPA fjarframlog NPA samninga jafnvel pd pess sé vida krafist i NPA samningum og NPA reglum
ad uppfylla skuli skilyrdi kjarasamninga og reglur vinnumarkadarins vardandi adstodarfélk. Fa
sveitarfélog hafa brugdist vid pessari breytingu.

Fraedslumal

Fraedslumalin hafa verid i bidstodu ad miklu leyti. Baedi velferdarraduneytid og stéttarfélogin hafa
lyst yfir ahuga @ aGkomu vegna peirra. Mikilvaegt er fyrir NPA midst6dina ad koma i gang fraedslu fyrir
sina félagsmenn og er pad ofarlega a verkefnalistanum.
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Vefur NPA midstodvar

[ undirblningi og préun hefur verid ad opna innri vef fyrir félagsmenn; persénubundinn adgangur
fyrir hvern félagsmann, m.a. til ad beeta upplysingagjof og auka hagraedi. bessar breytingar verda
kynntar sérstaklega pegar par ad kemur. Skrifstofa og stjérn NPA midstédvarinnar hefur tekid i
notkun Podio hdpvinnukerfi (www.podio.com) til ad halda utan um verkefni og vinnu
midstodvarinnar.

NPA rannséknin

Nidurstodur stéru NPA rannsdknarinnar voru i vetrarlok kynnt NPA verkefnisstjorn o.fl., en hafa ekki
enn verid kynntar opinberlega. Rannsdknin er unnin af Rannsdknarsetri i fotlunarfreedum og fleiri
adilum innan Haskéla Islands, en fjarmognud af velferdarraduneyti og Sambandi islenskra
sveitarfélaga.

Stjéorn NPA midstédvarinnar
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